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 قدمة م

تتمثلللذ  لللذا الاياالللة التعايلللا دالمدلللاق  لإالاقاة لإالأنللللالأ اساللللامية المندللل  الأالللا  

لاللكلإا الدللاقش لإنلللا القلليزش ملل  تعايللا القلليز المفنيللة لإالأنلاظيللة فلل   لاظللة الملإ للا ملل  

املائللو لإاااللائوش لإالتلل  تنللقاج تتللي  رللاا تنميللة الإا الماللئلإليةش لإا لتللااز دفللا ملل  

تعايللا ثقللة العملللاد دالنللقماي التلل  تقللقمفا الجمعيللةش لإالعمللذ  كللت م افتللة الداللاق دلللتت 

 صلإاة.

 النطاق

تتقق  ذا الالياالة المالالإلياي العامة  كت  افة العامكيم لإمم لفز  لاظاي تعاظقية لإترلإ ية ف  

 .الجمعيةش لإياتثنت مم ذلا مم تصقا لفز اياااي اكلإا لإ يدية ناصة لإفقاً للأن مة

 البيان

 تضمم الجمعية لإالعامكيم دفا لإ ذ ما يتدعفا  كت تقة ا لتااز دل: 

 أولاً: النزاهة:    

 التاف   م  ذ ما ينذ دلاا اللإ يدة.  .1

 تنصيص لإظي العمذ لأقاد اللإاجداي اللإ يدية.   .2

 العمذ نااج لإظي العمذ متت ما ركة ذلا لإفقاً لمصكتة الجمعية.  .3

 نقمة أ قاا الجمعية الت  يعمذ دفا لإغايتفا.   .4

 اسلماز دالأن مة لإالكلإائح لإترديقفا قلإم تجالإا ألإ ا ماذ.   .5

 التتك  دالناا ة ف  أي تتقيق اام  يلااا فيو ألإ ق لإى ظضائية.  .6

 اتناذ اسجااداي الاامية لضمام ااية المعكلإماي اللنصية للآنايم.   .7

 تلإن  الملإضلإ ية ف  تصافاتو مم نلاذ العمذ دتياقية لإقلإم تمييا.  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 اتتااز تقلإظفز لإماا اة مصالتفز قلإم ااتثناد لإالتعامذ معفز دتام لإلداظة. .1

 الاع  ل اة ثقتو  دا الناا ة. .2

 التجالإة معفز لإفق الاكلإا الاكيز ف   ذ الأ ماذ دما يتدق م  الأن مة لإالتعكيماي. .3

 التعامذ م  اللإثائق لإالمعكلإماي اللنصية دااية تامة لإفقاً للأن مة لإالتعكيماي. .4

 .ا متناع  م أي  مذ ياثا اكداً  كت الثقة اللإ يدية .5



 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

يت للا  كللت العللامكيم  اللادة االلتعماذ الاللكرة اللإ يديللة لإااللتللاذ الندلللإذش دقدلللإذ  .1

ألإ ركللة الاللللإة ألإ اات للاة أي صلللإاة مللم الصلللإا المنصلللإص  كيفللا فلل  ن للاز 

 م افتة الاللإة.

 يت ا  كت العامكيم التالإيا ألإ أي صلإاة مم صلإاة.  .2

يت للا  كللت العللامكيم الجملل  دلليم لإ يدتلليم لإمماااللة أنللاى قلإم التصلللإذ  كللت   .3

 ملإافقة مادقة دذلا.

يت للا  كللت العللامكيم ا لللتااا فلل  الللل الإى الجما يللة ألإ افلل  للل الإى  يقيللة   .4

 ضق ألناص ألإ جفاي.

يت للا  كللت العللامكيم جملل  اللإثللائق ألإ العينللاي ألإ المعكلإمللاي اللنصللية  للم أي  .5

 .لنص    أم ت لإم ف   راا ن ام  لإضمم متركداي العمذ الضالإاية

 

يت ا  كت العامكيم افلاد المعكلإماي الااية ألإ اللإثائق ألإ الماتنقاي الت  تتمذ راد    .6

الأ مية لإالااية لإالت  تصذ  كيفا دادة لإ يدتو تتت دعق انتفاد العلاظة التعاظقية معفز  

 مالز ي م ال لا  نفا ماملإتاً دو صااتة دملإجة الأن مة. 

ف    .7 تصايح  ألإ  تعكيق  ألإ  مقانكة  دأي  اس لاز  للإاائذ  اسفصاا  العامكيم  يت ا  كت 

التلإاصذ   لإاائذ  مم  أي  ألإ  دا  التتقيقش  ألإ  القاااة  تتي  ملإضلإ اي  االي 

 ا جتما  . 

يت للا  كللت العللامكيم تلإجيللو أي مللم النقللق ألإ الكلللإز  لللت الممك للة ألإ أي ت لإمللة  .8

 نااجيةش  دا أي لإايكة مم لإاائذ اس لاز القانكية ألإ النااجية.

يت لللا  كلللت العلللامكيم اصلللقاا ألإ نللللا ألإ التلإظيللل   كلللت أي نرادلللاي ألإ ديلللام  .9

 .ينا ض ايااة الممك ة ألإ يتعااض م  أن متفا الايااية لإمصالتفا

 

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 



 

 

يت للا  كللت العللامكيم ظدلللإذ الفدللاي ألإ ا متيللاااي ألإ النللقماي التلل  تعللاض  .1

 كللليفز دلللل ذ مداللللا ألإ غيلللا مداللللا ألإ أي ميلللاة ي للللإم لفلللا تلللأثيااً  كلللت 

 ناا تو.

يت لللا  كلللت العلللامكيم ظدللللإذ أي ت لللايز ألإ  قيلللة ألإ جلللائاة ملللم أي جفلللاي  .2

 نااجية قلإم التصلإذ  كت ملإافقة اامية مم الجفة الملافة.

يت لللا  كلللت العلللامكيم ظدللللإذ أي تالللفيلاي ألإ نصللللإماي  كلللت المللللتاياي   .3

 الناصة مم الملإاقيم الذيم لقيفز معاملاي م  الجمعية.

يت لللا  كلللت العلللامكيم االللتنقاز أي معكلإملللة تصلللكلإا  كيفلللا دت لللز  مكفلللز  .4

 .لكتصلإذ  كت نقمة ألإ معامكة ناصة مم أي جفة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة   كللت العللامكيم اتنللاذ جميلل  ا جللااداي اللاامللة لكمتاف للة  كللت الأجفللاة .1

 الت  دتلإاتو لإ فقة  كيو.

يكتللاز العللامكيم دعللقز تتميللذ دللااما ألإ ترديقللاي  كللت ا جفللاة    دعللق التنالليق ملل    .2

 القاز المعن  دذلا.

يكتلللاز العلللامكيم دعلللقز االللتنقاز الأجفلللاة    لأغلللااض العملللذش لإ لللقز تنلللايم   .3

 معكلإماي لياي مم ضمم العمذ.

يكتلللاز العلللامكيم دالمتاف لللة  كلللت معكلإملللاي اللللقنلإذ الناصلللة دفلللز لإالمعكلإملللاي    .4

 الااية الملإجلإقة ف  الأجفاة الناص دفز.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 كللت العللامكيم الللذيم تتلللإافا لللقيفز  م انيللة اللإصلللإذ  لللت لللد ة ا نتانللي ا لتللااز  .1

 دااتنقاز اللد ة لأغااض العمذ.

 يكتاز العامكيم دلالإر لإمتركداي تقلإلأ المك ية الد اية لكدااما لإالمكداي.  .2

يكتللاز العللامكيم دعللقز تتميللذ أي ملللإاق منكللة دللالاقاة لإالأ للااا ألإ أي نلللار غيللا   .3

 .ن ام  يعاظة دملإجدفا مات دو

يكتللاز العللامكيم الللذيم نصللص لفللز دايللق ال تالإنلل   للقز االلتنقامو سنلللاد االلائذ  .4

  تتعكللق دالأ مللاذ المنلإرللة دفللزش لإ للقز فللتح أي االلالة مللم مصللقا غيللا معللالإا 

    دعق التنايق م  القاز المعن  دذلا

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يكتللاز العللامكيم أم يدصللتلإا نريللا لكجمعيللة  للم أي تالللة تعللااض مصللالح تالللة ألإ  .1

متتمكللةش لإأم   يلللااا فلل  أي ظللااا يللاثا دللل ذ مدالللا ألإ غيللا مدالللا  كللت 

 .تاايو أي  قق ي لإم أتق اظادائو راا فيو



 

 

يتلإجلللة  كلللت العلللامكيم اسدللللا  نريلللا لكقالللز المعنللل   لللم أي تجلللالإا للأن ملللة  .2

لإالتعكيمللاي النافللذة التلل  يركلل   كيفللا نلللاذ  مكللوش لإادلللا  الجفللاي المنتصللة  للم 

 أي فااق  كز دو أثناد لإ يدتو لإذلا ف  اديذ جفلإق م افتة الدااق 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

 كللت اسقااة التنديذيللة فلل  الجمعيللة نلللا  للذا الايااللة فلل  ملإظعفللا ا ل تالإنلل ش  .1

 لإتعايا العامكيم دفا لإ دلاغفز دأنو يجة  كيفز ا لتااز دأت امفا.

 كللت اسقااة التنديذيللة فلل  الجمعيللة تفيئللة ديئللة  مللذ امنللة لإصللتية لكعللامكيم تكدلل   .2

المتركدللاي الأاااللية لأقاد  مكفللزش لإترديللق الأن مللة لإالكلللإائح لإالقللااااي دعقالللة 

 لإ نصاا قلإم تمييا

 المسؤوليات   

تردللق  للذا الايااللة ضللمم أنلللرة الجمعيللة لإ كللت جميلل  العللامكيم الللذيم يعمكلللإم تتللي 

 قااة لإاللللااا الجمعيلللة ا رللللاع  كلللت الأن ملللة المتعكقلللة دعمكفلللز لإ كلللت  لللذا الاياالللة 

لإاسلمللاز دفلللا لإالتلإظيللل   كيفلللاش لإا لتلللااز دملللا لإاق فيفلللا ملللم أت لللاز  نلللق أقاد لإاجدلللاتفز 

لإمالللالإلياتفز اللإ يديلللة. لإ كلللت  قااة المللللإااق الدللللاية نللللا الللللإ   دثقافلللة لإمدلللاق  

 الاكلإا اللإ يد  لإانلاظياي اللإ يدة لإتالإيق جمي  اسقاااي لإالأظااز دنانة منو. 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م10/1/2024( بتاريخ 1مجلس الإدارة رقم ) اجتماعفي  ةالسياسهذه  اعتمادتم 


