
 

 

 

 قرار تكوين لجنة الترشيحات والمكافآت 

انطلاقًا من دور مجلس الإدارة في تنمية الموارد المالية وتعزيز الاستدامة، فقد قرر مجلس إدارة جمعية 

 :م ما يلي2024( للعام 1الأفلاج للإنقاذ في اجتماعه رقم )

 :أولًا: تشكيل اللجنة على النحو التالي 

 رئيسًا للجنة  – سالم مسعود العجمي  /الأستاذ •

 عضوًا  – عبدالعزيز إبراهيم العفاري /الأستاذ •

 عضوًا  – ظافر هادي العرجاني /الأستاذ •

 :ثانيًا: مهام اللجنة واختصاصاتها 

 إعداد وتحديث سياسة الترشيحات والمكافآت ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها. .1

دراسة احتياجات مجلس الإدارة واللجان من الأعضاء، واقتراح المرشحين وفقًا لمعايير الكفاءة   .2

 والخبرة. 

استيفائهم   .3 من  والتأكد  واللجان،  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  وخبرات  مؤهلات  مراجعة 

 للشروط النظامية.

اقتراح المكافآت والبدلات والحوافز الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وفق  .4

 اللوائح والسياسات المعتمدة.

 المبنية على مؤشرات الأداء. مراجعة أداء الإدارة التنفيذية ورفع التوصيات المتعلقة بالحوافز  .5

الأنظمة   .6 مع  يتوافق  بما  المكافآت  ومنح  الترشيح  إجراءات  في  والشفافية  العدالة  تحقيق  ضمان 

 واللوائح المعمول بها.

رفع التقارير والتوصيات الدورية إلى مجلس الإدارة بشأن أعمال اللجنة وما يستجد من موضوعات   .7

 ذات العلاقة. 
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