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 مقدمة
إن سياسةةةة مفةةةلصفة الفةةةلامياس اةةةين مجلإةةةة الدافي صالدافي البنليذيةةةة بعةةةد م لإاةةةا   ساسةةةيا  مةةةن 

مب لإاةةةاس بةةةصاا  الفلااةةةة الداللإيةةةة فةةةن الجمعيةةةة ميةةة   نسةةةا بعمةةة   لإةةة  بمديةةةد المسةةة صلياس 

صالفةةةلامياس للةةةاولإن الصلإةةةا   الدافيةةةة البنليذيةةةة العلإيةةةا ل بمةةةاد القةةةفافاس صالمعةةةاملاس فةةةن 

الجمعيةةةةةل صالبةةةةن مةةةةن لةةةةضنسا  ن بعةةةةرر مةةةةن بةةةةا  صمص مةةةةة مسةةةةافاس بةةةةدف  المعةةةةاملاس 

 صالجفاءاسل لبمنع ملا ف اللساد صالمبيا ..

 الن اق 
بمدد هذه السياسة المسؤصلياس العامة  لإ   افة العاملإين صمن لسم  لالاس بعالدية صب ص ية فن الجمعيةل  

 صيسبثن  من ذلك من بفدف لسم سياساس صلإيلية لافة صفقا  للأنلإمة.

 الايان

  صل : مفلصفة فلامياس مجلإة الدافي:

 . إ بماد البصجيساس الأساسية صالأهدا  الف يسية للإجمعية صاللفا   لإ  بنليذها .1
الأنلإمةةة صاللإةةصا ل صالبةةصاا  للإفلااةةة الداللإيةةة صاللةةفا   لإيسةةال صمةةا يباةةع ذلةةك  إ بمةةاد .2

مةةةن بمديةةةد للإمسةةةام صاللبفافةةةاس صالصاجاةةةاس صالمسةةةؤصلياس اةةةين المسةةةبصياس الصلإيليةةةة 
 .الملبلإلة

صبةةةع نلإةةةام للإمص مةةةج لةةةاا االجمعيةةةة صاللةةةفا  العةةةام  لإيةةةج صمفالاةةةة مةةةد  فا لإيبةةةج  .3
 صبعديلإج إن د س الماجةل اما ل يبعافض مع ما بقففه جسة اللفا   لإ  الجمعية.

صبةةع صا بمةةاد سياسةةة م بصاةةة بةةنلإم العلالةةة مةةع  فةةما  المفةةالل مةةن  جةة  ممةةايبسم  .4
 صمللإ مقصلسم.

 .صبع صا بماد سياسة لبلصيض صبنليذ الأ ما  المنص ة االدافي البنليذية .5
صبةةةع صا بمةةةاد السياسةةةاس صالجةةةفاءاس البةةةن ببةةةمن البةةةرام الجمعيةةةة للأنلإمةةةة صاللإةةةصا ل  .6

 صالبرامسا االففاح  ن المعلإصماس الجصهفية لأفما  المفالل مع الجمعية.
 ا بماد السياساس الداللإية المبعلإقة اعم  الجمعية صب صيفها. .7

بمديةةةد الفةةةلامياس صاللبفافةةةاس صالمسةةةؤصلياس البةةةن يةةةبم بلصيبةةةسا لةةةلإدافي البنليذيةةةةل  .8
صإجةةفاءاس ابلةةاذ القةةفاف صمةةدي البلةةصيض.  مةةا يمةةدد المجلإةةة المصبةةص اس البةةن يمةةبللإ 

 .افلامية الاس فيسا
 صبع مصجساس صمعاييف  امة للاسبثمافاس. .9
 .إدافي السبثمافاس صالأنل ة العقافية للإجمعية .10
 بمديد البفصف العام للإملا ف البن بصاجج الجمعية. .11
 .مفاجعة صبقييم  داء الف ية/المديف البنليذي صبصفيف الد م لج .12
 ال بماداس المالية صالبصليعاس  لإ   صامف الفف  صاللي اس. .13
 الاس فن البعيين صاللف  للاولإن الصلإا   الدافية العلإيا .14
 إلفاف صا بماد السي   البنلإيمن صالبعديلاس ال اف ة  لإيج   .15

 



 

 

 ثانيا : مفلصفة فلامياس الدافي البنليذية:  
 القيادي المثلإ  للفي  العم  من للا  معاييف مفملإية مب صفي. .1
 .فا  الأهدا  االسبفابيجياس صالل   صالبقييم الدصفي .2
 .ففع بقافيف دصفية لمجلإة الدافي الضن ممافسابسا للإفلامياس الملصبة اسا .3
 ففع البقافيف المالية صملفصع المصارنة البقديفية ل بماده. .4
 ففع البقصيم الصلإيلن للإعاملإين ل بماده. .5
 إفداف البعاميم صالبعلإيماس اللافة اسيف العم . .6
 البصفية فن البعيين للإصلإا   اللاوفي ل بمادها. .7

 .ففع بقفيف اإنساء العقصد الصلإيلية للإمجلإة .8

الفؤساء   بجاه  الصاجااس  صالدافي  صثالثا :  المجلإة  اين   باء  البصاف  

 البنليذية: 
يةةبم بصجيةةج الةةد صي لعقةةد اجبمةةاع مةةن لاةة  ف ةةية المجلإةةة  ص  مةةد اللإجةةان اللف يةةة  ةةن  .1

 .المجلإة
 دم إلغاء  ص بضجي  الجبما اس المجدصلة إل اعد البنسي  صالبلاصف مع ف ية المجلإة  ص ف ية   .2

 .اللإجنة
لةةةف ية المجلإةةةة  ن يةةةد ص لجبمةةةاع  ةةةاف  ويةةةف مجةةةدص  مبةةة  ف   بةةةفصفي ذلةةةكل  ص  .3

 اناء   لإ   لإ  من   باء المجلإة.
 ن يةةةبم البنسةةةي  اةةةين ف ةةةية المجلإةةةة ص مةةةين السةةةف صالأ بةةةاء صالةةةف ية البنليةةةذي  نةةةد  .4

 .صبع جدص    ما  الجبماع
 .يبصج   لإ  الدافي البنليذية برصيد مجلإة الدافي ابقفيف لسفي يببمن  دا سا .5
 مةةين مجلإةةة الدافي هةةص جسةةة البصافةة  مةةع   بةةاء مجلإةةة الدافي فةةن الأمةةصف المبعلإقةةة  .6

الةةؤصن مجلإةةة الدافيل صفةةن مةةا  ويااةةج يقةةصم مقامةةج ملةةصض مةةن الدافي البنليذيةةة ممةةن 
لسةةم  لالةةة صلاةةفي اض مةةا  المجلإةةة امصجةة  بصجيةةج مةةن المةةديف البنليةةذي االقيةةام االمسمةةة 

 .إل  مين  صدي  مين المجلإة
لأ بةةةاء مجلإةةةة الدافي صاللإجةةةان البصافةةة  مةةةع المةةةديف البنليةةةذي صالمةةةديف المةةةالن  ص  ي  .7

 من   باء الدافي البنليذية  ند الماجة لذلك

 المسؤصلياس

ب ا  هذه السةةياسةةة بةةمن  نلةة ة الجمعية ص لإ  جميع العاملإين صالمنبسةةاين الذين يعملإصن بمس إدافي  

صالةفا  الجمعية ال لاع  لإ  الأنلإمة المبعلإقة اعملإسم ص لإ  هذه السةياسةة صاللمام اسا صالبصليع  لإيسال  

ص لإ  الدافي البنليذية برصيد    صاللبرام اما صفد فيسا من  م ام  ند  داء صاجاابسم صمسؤصليابسم الصلإيلية.

 .جميع الدافاس صالألسام انسلة منسا

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م10/1/2024( بتاريخ 1تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 


